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 اي به منظور بازديدهاي دوره

واحدهاي دو بخار و چهار گازي از شبكه 
 سراسري برق خارج شدند

جامعه ر  يريت ب مد و   4  نماز 

 خوانيد در اين شماره مي

 اخلاق اداري 2 
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 اسفند روز مهندسي 5به مناسبت 

زرگ   پنجم ي    اسفند روز بزرگداشت دانشمنـد بـ ايـرانـ
اـر  . خواجه نصرالدين طوسي است هفتصد و پنجاه و چه

ي خـواجـه               زرگ ايـرانـ سال از درگذشت دانشمنـد بـ
اـي      نصرالدين طوسي مي اـورده گذرد اما هنوز هـم دسـت

. علمي و آراء اين دانشمند ايراني مـحـل رجـوع اسـت       
خواجه نصرالدين طوسي از بزرگـتـريـن فـلاـسـفـه و               

دانان و دانشمندان ايراني اسـت كـه پـس از               رياضي
اـ و        بزرگاني مانند فارابي، ابوريحان بيروني، ابوعلي سـيـن

 .رازي ظهور كرد
يابيم  با مروري بردستاوردهاي اين دانشمند نامي در مي

اـ    اسفند بعنوان روز مهندسي، گزينه 5كه انتخاب  ج اي بـ
پرورش وي در زماني صورت گـرفـت كـه       . بوده است
هاي زيادي گريبانگير ايران بود از طرفي مواجـه   دشواري

اـ         با حملات خانمانسوز مغول و از سوي ديگـر مـواجـه ب
نـد او         باظهور دانشمنداني بود كه  تسلط كوركورانه  اـنـ م

خواجه گذشته از مقامات عـلـمـي در           .  بودند مخالف 
ي كـرد؛            زندگي خود خدمات بزرگي به تمدن ايـرانـ
ودي          اـبـ توانست كتُب، نُسخ و آثار علمـي را از خـطـر ن
نجات دهد و بر پايه برخي منابع بالغ بر چهارصـد هـزار      

اي عظيم  آوري كرد و كتابخانه جلد كتاب در مراغه جمع
 . در اين شهر تأسيس نمود

در اين كتابخانه انواع كتب رياضي، فلسفي، نجومي و 
اـ،     . طبي و ادبي موجود بود بـه علاوه بر اين خدمت گـرانـ

. خواجه دو خدمت بزرگ ديگر نيز به علم و ادب كـرد 
كه به دست  نخست، نجات تعداد زيادي از علما هنگامي

اـري از             دژخيمان مغول مي د و گـردآوردن بسـي افتادنـ
دانشمندان در مراغه و گماشتن آنان به كارهاي علمي و 

خدمت بزرگ ديگر . ايلخاني به ياري آنها اندازي زيج راه
ه؛ حـوزة        خواجه آن است كه به بهانه تشكيل رصدخانـ

اـگـردان           اـ ش ج درسي در مراغه ترتيـب داد كـه در آنـ
الديـن شـيـرازي     نامداري تربيت نمود؛ يكي از آنان قطب

است كه در علم نجوم، طب، فلسفه و رياضـي تـبـحـر        
راي    زندگي خواجه به حقيقت مي.  داشت تواند درسـي بـ

هاي متعدد هرگـز از      او با وجود گرفتاري.  همگان باشد
اـخـتـه     مطالعه و تدريس دست برنداشت و به حقيقت دلب

  .علم و تحقيق بود

 2صفحه 

 92در بهمن ماه 
ميليون كيلووات  275توليد بيش از 

 ساعت انرژي در نيروگاه قم
ماه سالجاري به  نيروگاه سيكل تركيبي قم در بهمن

هزار كيـلـووات سـاعـت        844ميليون و  275ميزان 
 . انرژي توليد نمود

 30هزار و      672ميليون و  270از اين ميزان توليد 
كيلووات ساعت آن انرژي خالص بوده كه به شـبـكـه      

 .سراسري برق تحويل گرديد
گردد نيروگاه قم از ابـتـداي سـال         خاطرنشان مي

ميليون كيلووات ساعت  125ميليارد و  4تاكنون بيش از 
 .انرژي توليد نموده است

نش 2  يريت دا مد  نشست 

 )س(حضرت زينب
آگاه باشيد هر كسي كه بر 

 بميردمحمد دوستي آل 
 استشهيد 

 مميزي مراقبتي 3 

سومين دورة انتخابات هيأت مديره مجمع 
 نمايندگان كارگران استان قم برگزار شد

 2صفحه 

 الاولي جمادي 5
 سالروز ولادت باسعادت

 )س(زينبحضرت 
 مبارك باد

تقدير مديرعامل شركت از فرمانده پايگاه 
 مقاومت بسيج نيروگاه قم

 2صفحه 

پذيرش مقاله در همايش ملي مهندسي ايمني 
 HSEو مديريت 
 2صفحه 

 ابيطالب  ابن جانشين فرماندهي سپاه علي
 از نيروگاه قم بازديد نمود

 2صفحه 

 افتخار بازنشستگي 3 

 مسابقات ورزشي 3 

 موفقيت فرزند همكار 3 
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 انجام دهيدشادماني انتظار دارند بدهيد و اين كار را با بيش از آنچه به مردم  

 ½ الاسلام سقاييالاسلام سقايي  حجتحجتاخلاق اداري                         
نبايدها«  »بايدها و 

هاي قبل، عناوين  بايدها و نبايدها در ارتباط با سـازمـان و      در نوشته
شغل، مدير و يا كارمند مرور شد و در اين شماره عناويني در خصـوص    

 :شود نحوة تعامل با همكار ارائه مي
 

 :بايدها
 .احترام به همكاران و رفتار توأم با ادب و نزاكت .1
 .ارائه انتقاد سازنده و مؤثر در صورت نياز جهت اصلاح و بهبودي .2
 .داشتن وحدت، صميميت و همدلي با همكاران .3
لــي و           . 4 همكاري، مشورت و مشاركت در انجام بهينه وظايـف شـغ

 .سازماني
توسعه و توانمندي همكاران از طريق انتقـال تـجـارب و تسـهـيـم             .5

 .اطلاعات
 .امانتداري و حفظ اسرار همكاران .6
 .امر به معروف و نهي از منكر .7
 .محبت، الفت و صداقت در تعامل و ارتباط با همكاران .8
كمك به انجام وظايف شغلي همكار در صورت نبودن ايشـان در        .9

 .محل كار و يا در زمان مشغله زياد ايشان
 

 :نبايدها
 .تجسس در امور شخصي همكاران .1
 . انتقام جويي از همكاران .2
 .استهزاء و تخريب همكاران .3
 .مورد در امور غير مرتبط با وظايف محوله دخالت بي .4
 .عدم توجه به نظرات همكاران .5
 .سوء ظن، بخل و حسادت به همكاران .6

واحد شماره دو بخـار نـيـروگـاه        
منظور انجام بازديد  سيكل تركيبي قم به

ساعت با هماهنگي مركز كنترل  25000
روز از شبكه سراسري برق  30به مدت 

 .خارج گرديد
در اين بازديد كلية تـجـهـيـزات        

اصلي واحد بخار اعـم از ژنـراتـور،        
ها، الكتروموتـورهـا، تـوربـيـن،         پمپ

ها و تجهيزات كنترل و  بويلرها، ترانس
اي قـرار       ابزار دقيق مورد بازديد دوره

 .گيرند مي

 ساعت 25000به منظور انجام بازديد 
 روز از  30واحد دو بخار نيروگاه قم به مدت 

 شبكه سراسري برق خارج شد

 ادامه دارد

 قسمت چهارم

واحد چهار گازي نيروگاه سـيـكـل    
منظور بازديد مسير گـاز     تركيبي قم به

طبق برنامه زمانبنـدي و بـا     (HGP)داغ
هماهنگي مركز كنترل ديسپاچينگ ملي 

روز از شبكه سراسـري   30براي مدت 
 .برق خارج شد

در اين بازديد اجزاي اتاق احتراق،   
هاي ثـابـت و        هاي سوخت، پره نازل

متحرك، ژنراتور، سيستم تحـريـك و     
همچنين تجهيزات كـمـكـي شـامـل        

كـن و     سيستمهاي روغنكاري و خنك
تجهيزات ابزاردقيق مورد بازرسـي قـرار   

 .گيرد مي
شايان ذكر است اين بـازديـد در       

هزار سـاعـت، كـارِ       16فواصل زماني 
 .شود معادل انجام مي

 (HGP)منظور بازديد مسير گاز داغ  به

 روز از  30واحد چهار گازي نيروگاه قم به مدت 
 شبكه سراسري برق خارج شد

سومين دورة انتخابات هيأت مديـره  
مجمع نمايندگان كارگران استان قم بـا  
حضور نماينده اداره كار، تعاون و رفـاه  

.. اجتماعي در دو بخش صنعـت و       .
برگزار و نمايندگان كارگـران اسـتـان،    
اعضاي جديد هيأت مديره را به شـرح  

 .زير انتخاب نمودند
رئـيـس هـيـأت       (عباسعلي جابري 

، ) نايب رئـيـس  ( پور  ، علي الهي) مديره
، نقي سيدلي و ) دار خزانه( حميد توبك 

اعضاي اصلي هيأت ( اصغر نظرنيا  علي
 )بازرس(و احمدعلي زند ) مديره

تقدير مديرعامل شركت از فرمانده 
 پايگاه مقاومت بسيج نيروگاه قم

در راستاي قرارگـرفـتـن پـايـگـاه         
مقاومت بسيج نيروگاه سيكل تركيـبـي   

پايگاه اول مقاومت بسيـج   10قم جزو 

نـيـا      شركت توانير، سيدحميد شمـس 
مديرعامل شركت طي مراسمي با اهـدا  
لوح از عباسعلي جابري فرمانده پايگـاه  

 .مقاومت بسيج نيروگاه قم تقدير نمود
بـه پـاس     :  در اين لوح آمده اسـت 

هاي مجدانه جنابعالي  قدرداني از تلاش
در ارسال به موقع گزارشات عملـكـرد   
پايگاه مقاومت بسيج نيروگاه سـيـكـل    

 10تركيبي قم و قرار گرفتـن جـزو       
پايگاه اول مقاومت بسيج شركت توانير 
بدينوسيله از شما تقديـر و تشـكـر        

  .گردد مي

سومين دورة انتخابات هيأت مديره مجمع نمايندگان 
 كارگران استان قم برگزار شد

اي نيروگاه  پذيرش مقالة  كارشناسان ايمني و بهداشت حرفه
 HSEقم در همايش ملي مهندسي ايمني و مديريت 

 

پور كارشنـاس مسـئـول       اكبر مهدي مقالة علي
نشانـي بـه اتـفـاق كـريـم            واحد ايمني و آتش

اي بـا   فردزارعي كارشناس مسئول بهداشت حرفه
بررسي و تحليل نقاط ضعف بـه روش    «عنوان 

در پنجمين همايش ملي مهندسـي   »طوفان ذهني
 .موردپذيرش قرار گرفت HSEو ايمني و مديريت

 

 اولين نشست مديريت دانش در محل 
 نيروگاه قم برگزار گرديد

برداري به كـاركـنـان     به منظور انتقال تجربيات كاركنان بهره
الاستخدام، اولين نشست مديريت دانـش بـا حضـور         جديد

نيا مديرعامل شركت، تعـدادي از كـاركـنـان          مهندس شمس
برداري و كاركنان جديدالاستخدام در محل نيروگاه سيكل  بهره

 .تركيبي قم برگزار گرديد
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كلاس آشنايي با مفاهيم و الزامات 
 HSEسيستم مديريت 

به منظور آشنايي كـاركـنـان شـركـت           
مديريت توليد برق قم با مفاهيم و الـزامـات     

، يك دوره آمـوزشـي   HSEسيستم مديريت 
قـم     در محل ساختمان آموزش نـيـروگـاه      

 . تشكيل شد 
بنابر گزارش واحد آموزش، ايـن دوره بـه   

ساعت توسط سركار خانم شعباني از  8مدت 
 .برگزار گرديدشركت مهرگان سيستم قرن 

سيستم هاي تضمين  مميزي مراقبتي 
 كيفيت با موفقيت انجام شد

مميزي مراقبتي سيستـمـهـاي مـديـريـت         
  .انجام شد كيفيت نيروگاه قم با موفقيت 

بنابر گزارش حميدرضا خلجي نمـايـنـده    
مديريت در سيستـم مـديـريـت يـكـپـارچـه           

شركت، مميزي سومين بازبيني و كـنـتـرل         
هاي مديريت كيفيت و ايـمـنـي و             سيستم

اي و همچنين مميزي دومـيـن      بهداشت حرفه
  بازبيني و كنترل سيستم مـديـريـت زيسـت         

 .محيطي با موفقيت انجام شد
گردد اين مميزي تـوسـط    خاطر نشان مي

اس و  جـي  سه نفر از مميزين خبره شركت اس
به مدت يك روز در تاريخ بيسـت و سـوم        

 .برگزار گرديد 92بهمن ماه 

 به مناسبت دهه مبارك فجر
 ابيطالب از  ابن جانشين فرماندهي سپاه علي

 نيروگاه قم بازديد نمود

جـر،    به مناسبت فرارسيدن دهه مبارك فـ
اه    پــ سرهنگ حافظي جانشين فرماندهي س

ي         ابن علي نــ حـس والـ ابيطالب و سرهنگ بـ
ج    يــ فرمانده سازمان بس

 40كارمندي به همراه   
دهـان            انـ رمـ نفر از فـ

هاي بسيج ادارات  پايگاه
روگـاه       يــ استان قم از ن
م          ي قـ بــ يـ رك سيكل تـ

 .بازديد نمودند
ه از            د كـ ازديـ در اين بـ
ــف             ــتــل ــهــاي مــخ قســمــت
روگـاه صـورت گـرفــت               يـ نـ
ــنــد               ــرآي ا ف حـاضــريــن بـ

حـات لازم                           وضـيـ ا و تـ رق آشـنـ د بـ چگونگي توليـ
 .توسط كارشناسان ارائه گرديد

مـه،                  لازم به ذكـر اسـت در خـاتـ
ن در   بازديدكنندگان با تشكيل حلقه صالحيـ
گ    نــ محل نمازخانه شركت از سخنان سره

 .مند گرديدند حافظي بهره
گردد در  خاطرنشان مي

ازديــد           داي ايــن بـ تــ اب
د شـمـس       ا      سيدحميـ يــ ن

مديرعامل شركت، حضور 
جناب سرهنگ حافظي و 
ج را             يــ دهـان بس انـ فرمـ
د و   خيرمقدم عرض نمودنـ
ده    انـ عباسعلي جابري فرمـ
ج          يــ ت بس قـاومـ پايگاه مـ
ز گـزارش       يــ نيروگاه قم ن
جامعي از عملكرد پايگاه مقاومت بسيج در 

 .سالجاري ارائه نمود

به مناسبت گراميداشت دهه مبارك فجر يـك دوره مسـابـقـات            
كاركنان نيروگاه  قم به شرح زيـر      هاي مختلف بين در رشته ورزشي 

 .برگزار گرديد
 

 آمادگي جسماني
نـفـر از          7اين مسابقه با حضور    

هـاي دو،  دراز و                 كاركنان در رشته
زني، بارفيكس قدرتـي و   نشست، طناب

شنا سوئدي برگزار گرديد كـه در پـايـان    
جمشـيـدي    علي جوادي، عليرضا وثيقي

 .هاي اول تا سوم را كسب نمودند گنجه رتبه و علي كرم
 سواري دوچرخه

نـفـر از          9اين مسابقه بـا حضـور   
كيلومتر بـرگـزار    3كاركنان و به مسافت 

گنجه، عـلـي    گرديد كه در پايان علي كرم
جوادي و محمدمهدي خالقي به ترتيب 

هـاي اول تـا سـوم را بـه خـود                 رتبه
 .اختصاص دادند

 

 شترنج
اين رشتـه بـا حضـور كـاركـنـان                  

اي     هاي مختلف به روش دوره    بخش
اكبر رضـايـي رتـبـه         برگزار شد كه علي

رضا رازقي  اول، مسعود درامامي و علي
 .هاي دوم و سوم را كسب نمودند رتبه

 

 تنيس روي ميز
1اين مسابقه با حضور  نـفـر از          0

كاركنان به روش دو حـذفـي بـرگـزار            
گرديد كه در پايان غلامرضـا بـيـات بـا        
غلبه بر ساير حريفان  موفق به كسـب     

پـور و اكـبـر               مقام اول، ميثم كـريـم     
 .خانبابايي به ترتيب مقامهاي دوم و سوم را بدست آوردند

شايان ذكر است مسابقات فوتسال، واليبـال و دومـيـدانـي در حـال             
 .باشد برگزاري مي

 ½ ورزشي       
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 امروز ديروز

 غلامعلي افشار
 92/10/28: تاريخ بازنشستگي

 افتخار بازنشستگي

 مقام سوم مسابقات دوميداني 
 استان قم 1 ناحيه

فاطمه خانبابايـي فـرزنـد     �
همكار اكبر خانبابايي موفـق  
به كسب مقام سوم مسابقـات  
دوميداني مدارس در بـخـش   

 .يك استان قم گرديد  ناحيه

موفقيت فرزند         ½ 

اين موفقيت را به خانواده محترم 
 .گوييم خانبابايي تبريك مي

ضمن عرض تبريك؛ سلامتي و موفقيت روزافزون براي آن عـزيـز     
 .از درگاه ايزد منان خواستاريم

 



 ازنهي از منكر و امر به معروف  
 لوازم حكومت اسلامي

 

با توجه به فلسفه خلقت انسان كه طبق بـيـان   
قرآن كريم عبوديت و بندگي اسـت و از طـرفـي    
وجه تمايز انسان با ساير موجودات به نـاطـق و     
عاقل بودن انسان و حركت او به سوي كـمـال     

باشد، اهميت و جايگاه اين دو فريضه الـهـي،    مي
بيشتر تبيين و   نهي از منكر و  امر به معروفيعني 

 . گردد روشن مي
كه انسان به دليل عـارض شـدن         از آنجايي

نسيان بسياري از مواردي كه مفيد براي اوسـت    
كند، بنابراين امر به معـروف و نـهـي     فراموش مي

از منكر جزء ضرورياتي است كه در جهت نـيـل   
. كـنـد   به كمال براي هر انساني ضرورت پيدا مي

 )ع( بدين جهت است كه حضرت امام محمد باقـر 
ان الامر بالـمـعـروف و الـنـهـي            « : فرمايد مي
. المنكر فريضه عظيم بها تقام الفرائـض   عن . .  « 

 ) 395، ص11الشيعه، ج وسائل(
يعني امر به معروف و نهي از منكـر واجـب     
عظيم و بزرگي است كه پابرجايي ساير واجبات 

 »بها تقام الفرائـض «از تعبير . به آن بستگي دارد
شود كه امر به معروف و نـهـي    چنين استفاده مي

از منكر از لوازم حكومت اسلامـي بـه شـمـار       
 .رود مي

http://www.bey toote.com 
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 از انتشارات دفتر روابط عمومي
 محمدرضا مددي: تهيه و تنظيم

 :هيات تحريريه
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 نماز و مديريت بر جامعه
 ادامه از قبل

هاي  تأثير نماز بر مديريت در حوزه
اـد،      اـرت، اقـتـص گوناگون صنعت، تج

هاي سياسـي   فرهنگ و هنر و نيز حوزه
ـ اجتماعي بسيار وسيع و ژرف است از 

 :جمله
اـد            ـ1 مـديـر   :  در حـوزه اقـتـص

نمازگزار مـوظـف اسـت خـود و                
مجـمـوعـه تـحـت امـرش را از                     

اـز دارد، درآمـد حـلال     حرام خواري ب
داشته باشد، اموال شخصي و عمومـي  
را در چارچوب شرع هزينه كند، از هر 
اـر       گونه فساد مالي، اختلاس و هـر ك
يـسـت،     اقتصادي كه با نماز هماهنگ نـ
 . جلوگيري كند و خود نيز انجام ندهد

اـمـلات    به طور مثال بايد از نفوذ مع
ربوي در حيطه مـديـريـت خـودش            
جلوگيري كند؛ چرا كه قرآن مـجـيـد    

 :فرمايد مي
ايـد،      اي كساني كه ايمان آورده 

تتمه ربا را واگذاريد و اگـر چـنـيـن        
اـمـبـرش اعـلان          نمي كنيد با خدا و پـي

 .ايد جنگ كرده
حال اگر در حوزه مديريتـي يـك    

ه      د او چـگـونـ مدير مسلمان، ربا راه يابـ
تواند در حالي كه به جنگ خـدا و   مي

اـز در              م اـمـه نـ پيامبر رفته، مدعـي اق
 سازمانش شود؟

در ايـن حـوزه   : در حوزه نظامي ـ2
اـر اسـت و                     اـز آشـك م نيز نقش نـ
اـد       اـز و ي فرماندهان نظامي در پرتو نم

ه تـلاش   اـي خـويـش ادامـه             خدا بـ ه

در نيمروزي از جنگ صفين، . دهند مي
ود   )ع( اميرمؤمنان سخت مشغول پيكار بـ

اـن    و گاه و بيگاه در اثناي نبرد به آسـم
ن . كرد نظر مي اـس را       اين كار، ابـ عـب

شگفت زده كرد؛ از اين رو علت آن 
مـواظـب   :  امام پاسـخ داد . را جويا شد

اـز          م ه مـوقـع نـ گردش خورشيدم تا بـ
اـر داشـت        . بگزاريم اـس اظـه : ابن عـب

اينك در گرماگرم نبرد چـه وقـت          
 :نمازگزاردن است؟ امام فرمود
كنيـم؟   ما براي چه با اينان پيكار مي

  .جنگ ما براي نماز است
هـي    مي بينيم كه بزرگترين رهبر الـ

ترين زمان مديريتي خويـش   در حساس
در انديشه اقامه نماز است و با توجه به 
راي          اينكه سخن و عمـل مـعـصـوم بـ
ديگران حجت است، همه مـديـران      

 .جامعه اسلامي بايد چنين باشند
پناه بردن به درگاه الهي در كوران  

ها زيباتـريـن اقـدام        حوادث و سختي
يك مدير موفق است؛ چرا كه در اين 
صورت او به منبع قدرت و عـزت و     
گشايش پناه برده است؛ خدايـي كـه      

اـور در حـل       مطمئن ترين دوست و ي
 .همه مشكلات است

قرآن مجيد به عنوان يك وظيـفـه    
ه          اـنـ اـز شـب ي خطير مديريتي بر راز و نـ

 :فرمايد تأكيد كرده، مي )ص(پيامبراكرم
قطعاً برخاستن شب، رنجش بيشـتـر   

تر است،  راستين] هنگام در آن[و گفتار 
 .دراز است تو را در روز، آمد و شدي 

به معناي دويدن و تند راه  »سبح« 
رفتن در آب است و در اينجا منظـور  

اشتغال فراوان به كارهاي روزانه، اعم 
از كارهاي شخصي و مديريتـي اسـت   
كه به طور معمول بيشتر وقت مدير و    

پيام آيه ايـن     . گيرد رهبر را در بر مي
اـغـل و         است كـه چـون در روز، مش

اـن      گرفتاري ها فراوان است، مدير بس
شناگر در امواج متلاطم زندگي به هر 

كند و توان او كاهـش   سو حركت مي
هاي شب بايـد   يابد؛ از اين رو، نيمه مي

اـز       ي به تجديد قوا بپردازد و با راز و نـ
عاشقانه و عارفانه به منـبـع فـيـض و            
بركت الهي وصل شود تا در طـول         
اـر روزمـرّگـي      مديريت خويش، گرفـت

 .ومسئوليت باز نايستد نگردد و از تلاش
اـعـي   ـ3 فـراخـوان   :  در حوزه اجتم

روزانه آحاد جامعه و به صـف كـردن   
اـرات                 تـك ت از ابـ وبـ آنها در پنج نـ
ي        اـنـ مديريت اجتماعي رهبران آسـم

اين پديدة زيبا در شـريـعـت           . است
اـ      مقدس اسلام روزانه در پنج نوبت ب

گيـرد و   نداي توحيدي اذان، شكل مي
مسلمانان در هر كوي و برزن، اداره و 
اـ          كارخانه و ديگر اماكـن عـمـومـي ب

آيند و  شنيدن صداي اذان گرد هم مي
ه      اـنـ دسته جمعي به پرستش خـداي يـگ

ه    مي پردازند و در صفوف متحـد رو بـ
گيري آسماني،  ايستند و جهت كعبه مي

انساني، اخلاقي و رفتاري خـويـش را      
اينگونه نمازگزاردن .  سازند آشكار مي

از ارزشي بس والا برخوردار اسـت و  
فـر        ه ده نـ اگر تعداد افراد نمازگزار بـ
اـسـبـه         برسد كسي جز خدا توان مـح

 دامه داردا            .پاداش آن را ندارد
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 � تسليت          
 انسان فنا ناپذير را چه هراس از مرگ، «

است   »كه مرگ خود تولدي ديگر 
 همكاران گرامي آقايان

 
 
 

ان       تــ رم تــ ح مصيبت وارده را به شما و خانوادة مـ
راي آن      ان بـ تسليت عرض نموده و از خداوند منـ

ر و     هدرگذشت علو درجات و براي بازماندگان صبـ
 روابط عمومي . شكيبايي مسئلت داريم

 را به خودمان هديه كنيم نشاطو  شادابيرا به طبيعت و  طراوتو  سرسبزيمحيط زيست،  حفظبياييد با 

http://www.hawzah.net 

   انَّ الصمت باب من اَبوابِ الحكمة

 است حكمتدري از درهاي  سكوت
  113ص / 2ج / الكافي 

 نژاد اله صابري عزيز ـزاده  محمدرضا نعيمي
خواه  ابوالفضل ايراني ـاصغر بخشي  ـفريد كوشكي 

 سعيد مرادي ـداود نيكوصحبت  ـ الاسلامي شيخنادر 

 
 
 

 گرامي آقايان همكاران
گل  علي زلفي ـ داود شيرازي ـ حميد احمدنيا

ا حسين منادي ـ محمدرضا مددي  ني
از مكـه مـكـرمـه و           جنابعالي رابازگشت 

 .نماييم مدينه منوره خير مقدم عرض مي
 

 اله كرمي گرامي آقاي حشمتهمكار 
بازگشت شما از سفر معنوي نجف اشـرف و  

 .گوييم كربلاي معلي را خير مقدم مي
 روابط عمومي

  � تبريك و تهنيت        
 

 همكار گرامي 
 آقاي محسن صحرايي

 �   تبريك و تهنيت                           

 روابط عمومي

زيباترين هديه خداوند، كه مانند  »تولد«
 تان زندگي بخش به سروشي روح
  .گوييم تبريك مي ،نور اميد دميد

 قدمهاي كوچكش
 برايتان پرخير 
 .باشد و بركت 


