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 خوانيد در اين شماره مي

 

ميليون كيلو وات ساعت انرژي  422توليد بيش از 
 در مرداد ماه  در نيروگاه قم

 2 

 گرامي بادباهنر و  رجاييدو يار صديق امام، شهادت هفته دولت و سالروز 

حضور سه نماينده از نيروگاه قم در مسابقات 
 قرآني مرحله كشوري صنعت آب و برق 

 

 2صفحه 

 روز آزادگان

 به مناسبت فرارسيدن عيد غدير خم 
مردم را    غديرخم بنابر روايات، رسول خدا(ص)، در  

گرد آورد و دست علي(ع) را بلند نمود تا همگان او را     
ببينند و فرمود: اي مردم، آيا من از خود شما، بـر شـمـا       

اي رسـول   مردم پاسخ دادند: آري،   بيشتر ولايت ندارم؟
حضرت فرمود: خداوند ولـي مـن اسـت و مـن               خدا. 
هستم و نسبت به آنان از خود آنان بـيـشـتـر       مؤمنين ولي

اويـم، عـلـي       مـولاي  ولايت دارم. پس هر كس كه من 
بار ايـن جـملـه را             مولاي اوست. رسول خدا(ص) سه   

خداوندا، دوست بدار و سرپرستـي   :تكرار كرد و فرمود
كن، هر كسي كه علي را دوست و سرپرست خود بداند 

دارد و يـاري   و دشمن بدار هر كسي كه او را دشمن مي
نمايد و به حال خود رهـا   نما هر كسي كه او را ياري مي
 .گذارد  كن، هر كس كه او را وا مي

سپس خطاب به مردم فرمود: حاضران اين پيام را بـه     
  غايبان برسانند.

روز غـديـرخـم بـرتـريـن              :فرمـود  رسول خدا(ص)  
عيدهاي امت من است و آن روزي است كـه خـداونـد      

را به عنـوان پـرچـمـدار        علي بزرگ دستور داد، برادرم
امتم منصوب كنم، تا بعد از من مردم توسط او هـدايـت   
شوند و آن روزي است كه خداوند در آن روز ديـن را    
تكميل و نعمت را بر امت من تمام كرد و اسـلام را بـه       

 (ع) امام صـادق    همچنين عنوان دين براي آنان پسنديد. 
روز غديرخم عيد بـزرگ خـداسـت، خـدا          :فرمايد مي

پيامبري مبعوث نكرده، مگر اينكه اين روز را عيد گرفته 
و عظمت آن را شناخته و نام اين روز در آسـمـان، روز     
عهد و پيمان در زمين، روز پيمان مـحـكـم و حضـور           

در روايتي ديگر امـام صـادق(ع) عـيـد            همگاني است. 
ترين عيد مسلـمـيـن مـي        ترين و باشرافت غدير را عظيم

دانند كه سزاوار است در هر ساعت آن شكـر خـدا بـه        
شكرانه بگيرند كه روزه    روزه جاي آورده شود و مردم

 .اين روز معادل شصت سال عبادت است
اهـل   روز غـديـر در مـيـان             :فـرمـود     (ع)  امام رضا

مشهورتر است تا ميان اهل زميـن... اگـر مـردم            آسمان
در هر  فرشتگان ترديد ارزش اين روز را مي دانستند، بي

 كردند.  روز ده بار با آنان مصافحه مي
 اعمال عيد غدير

، زيارت امين االله   كردن، خواندن غسل، گرفتن روزه
، گفتن اين تهنيت در هنگام ملاقـات  دعاي ندبه خواندن
اَلحمد لله الذّي جعلَنا منَ المتَمسكينَ بـِولايـةِ     «مؤمنين:  

، »امَيرِالمؤمنينَ و الائمةِ المعصومـيـنَ عـلـيـهـم السـلام           
پوشيدن لباسهاي نيكو، زينت كردن، اسـتـعـمـال بـوي          

 خوش.

 4  معراج مومن

 3 

 غلط ننويسيم

 سبك زندگي اسلامي 4 

 معرفي كتاب

 3 

 5S)(آغاز استقرار نظام آراستگي محيط كار 
 در نيروگاه قم 

 

به عنوان يكي از ابـزارهـاي     (5S)نظام آراستگي محيط كار 
وري و كـيـفـيـت در              بهبود مستمر و زير بناي ارتقاء بهره

ها شناخته شده است كه فلسفه اصـلـي آن، حـذف           سازمان
 ها است.   اتلاف

 2صفحه 

 3  هاي آموزشي فعاليت

 شهريور 17
 ملت ايران خونين سالروز قيام 

 نهيم را ارج مي

 اي كاركنان تحليل نتايج معاينات دوره
 

 3صفحه 

نيروگاه سيكل تركيبي قم در مرداد ماه سال جـاري  
هزار كيلو وات سـاعـت        891ميليون  422به ميزان 

ميليون و  413 انرژي توليد نمود كه از اين ميزان توليد،
كيلو وات ساعت آن انرژي خالـص   200هزار و  715
 باشد كه به شبكه سراسري برق تحويل گرديد. مي

شايان ذكر است انرژي توليد شده در مرداد ماه سالجاري 
هزار و    881در مقايسه با مرداد ماه سال قبل، يك ميليون و 

 دهد. كيلو وات ساعت افزايش را نشان مي 220

 حضرت محمد(ص): روز غدير خم، برترين عيد امت من است.

نشست مديريت نيروگاه با كاركنان 
 برداري بهره

 

 2صفحه 
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  كنيد ميايجاد آنها را شما افتند،  اتفاق نميها  فرصت

 در نيروگاه قم )5S(استقرار نظام آراستگي محيط كار 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

به عنوان يكي از ابزارهاي بهبود          (5S)نظام آراستگي محيط كار       
ها شناخته شده     وري و كيفيت در سازمان       مستمر و زير بناي ارتقاء بهره      

، برگرفته از   5Sها است. عنوان      است كه فلسفه اصلي آن، حذف اتلاف       
پنج كلمه ژاپني است كه بر اساس نظم و ترتيب، پاكيزگي و            حروف اول   

 آراستگي محيط كار پايه ريزي شده است.
 سازي الزامات هاي انجام شده، استقرار و پياده از آنجا كه در ارزيابي

5S       هـاي     به عنوان يكي از اقدامات مؤثر براي تعالي مـديـريـت دارائـي
قم شناسايي و اعلام شده است، با دستور مدير نـيـروگـاه    فيزيكي نيروگاه 

نماينده مديـريـت در     حميد ناصري در خرداد ماه سال جاري، به مهندس 
سيستم مديريت يكپارچه، مأموريت داده شد تا با همكاري و مشـاركـت     

در كـلـيـه        5Sكليه مسئولين و كاركنان نيروگاه، نسبت بـه اسـتـقـرار           
 هاي نيروگاه اقدام گردد.  بخش

متشكل از نمايندگان واحدهاي       5S در اين راستا كميته اجرائي           
مختلف نيروگاه تشكيل گرديد و طي برگزاري جلسات مربوطه، وظايف          
و مسئوليت هاي اعضاي كميته اجرائي تشريح و آموزش هاي لازم جهت   

 و مراحل اجراي آن ارائه گرديد.5S آشنايي آنها با مفاهيم و اصول 
در حال حاضر پس از برگزاري جلسات توجيهي و آموزشي در زمينه            

5S                   5 براي كليه بخش ها، برنامه زمانبندي اجراي گام اولS يعني
تفكيك و ساماندهي توسط نمايندگان واحدها ارائه شده است و اجراي            

 اين مرحله در دست اقدام مي باشد.
، ايجاد محيطي دلپذير و شاداب براي            5Sمهمترين نتايج اجراي      

كاركنان، پيشگيري از اتلاف منابع، افزايش بهره وري، بهبود كيفيت                
 توليد و خدمات، رضايت مشتريان و ذينفعان و ايمني محيط كار                      

 باشد.                                                              حميد ناصري مي

 
مسابقات قرآني كاركنان، همسر و فرزندان دانشجوي كاركنان صنعت آب و برق استان              

هاي مختلف به ميزباني شركت توزيع نيروي برق استان قم                قم (مرحله استاني) در رشته      
 باشند. برگزار شد كه نفرات برتر به شرح زير مي

 همسر كاركنان:
مريم مهري همسر      زهرا سيمرغ همسر همكار حسن عاصي، رشته مفاهيم رتبه اول.               

شريفه عبادي همسر همكار حشمت         همكار مجيد شيري، رشته قرائت تحقيق رتبه اول.           
 كرمي، رشته ترتيل رتبه دوم.

 كاركنان:
 داود نيكوصحبت، رشته ترتيل رتبه دوم.

 فرزند همكار:
 اول.  آموزي رتبه زبان  يزدي، رشته يزدي فرزندهمكار جواد حسيني حسيني نرگس

 مائده مقدم منش فرزند همكار مهدي مقدم منش، رشته زبان آموزي رتبه دوم.
شهريورماه  شايان ذكر است نفرات اول در هر رشته به مسابقات مرحله كشوري كه در                

 گردد اعزام خواهند شد. سالجاري در شهر مشهد مقدس برگزار مي
گردد همزمان با برگزاري مسابقات قرآني، مسابقه احكام ويژه فرزندان               خاطرنشان مي 

پرسش درباره نماز و همچنين        110كاركنان صنعت آب و برق استان قم براساس كتاب             
 باشند: مسابقه نقاشي با موضوع نماز برگزار گرديد كه نفرات برتر به شرح زير مي

 پرسش درباره نماز 110
 زهرا فهيمي فرزند همكار علي فهيمي رتبه اول.

 فاطمه اسماعيلي فرزند همكار رضا اسماعيلي رتبه دوم. 
 توضيح اينكه در رشته نقاشي از نيروگاه قم كسي  حائز رتبه برتر  نگرديد.

 مسابقات قرآني كاركنان، همسر و فرزندان دانشجوي 
 صنعت آب و برق، (مرحله استاني) برگزار شد

 مرداد روز آزادگان 26به مناسبت 
در ميان رشادتهاي رزمندگان اسلام در سالهـاي  
دفاع مقدس، ايستادگي و مقاومت عـزتـمـنـدانـه و        

نظير آزادگان سرافراز برگ زرين و درخشـانـي      بي
 بود كه حيرت جهانيان را به دنبال داشت.  

تــريــن شــرايــط      آزادگــانــي كــه در ســخــت      
دون پايمردي كردند تا ثـابـت    هاي وحشيانه خصم هاي دشمن بعثي در زير شكنجه اردوگاه

دانستند و الحـق كـه      كنند در اسارت ظاهري نيز خود را رزمنده و مدافع نظام و انقلاب مي
 اين پايمردي آزادگان و سالها تحمل درد و رنج جانبازان كم از شهادت ندارد.

مرداد يادآور بازگشت غرورآفرين آزادگان سرافراز به ميهن اسلامي است اين روز              26
 گوييم.  تبريك مي»علي دوستي«خجسته را به تمامي آزادگان به ويژه همكارآزاده 
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 داريم را گرامي ميروز پزشك  وبوعلي سينا اول شهريور روز بزرگداشت  
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 هاي آموزشي انجام شده در نيروگاه قم فعاليت
ماه سال جاري در نيروگاه       هاي مختلف آموزشي عمومي و تخصصي كه در مرداد            فعاليت

 باشد. قم برگزار شد به شرح زير مي

 هاي آموزشي برگزار شده (داخل شركت ـ تخصصي) دوره

  تعداد عنوان دوره
 نفرات

مدت 
سطح  موسسه استاد (ساعت)

 برگزاري
تست و عيب يابي موتورهاي 
مهندس  24 22 الكتريكي به روش آناليز جريان

 عاطفي
شركت بهبود 
 تخصصي صنعت نيرو

دكتر كاظمي  32 17 سيستم حفاظت نيروگاه
 كارگر

شركت دانش 
 تخصصي پويان برساد

 عمومي) -هاي آموزشي برگزار شده (داخل شركت دروه

  تعداد عنوان دوره
 نفرات

مدت 
سطح  موسسه استاد (ساعت)

 برگزاري

مهندس  5S 25 8آشنايي با 
 عمومي نيروگاه ناصري

 تخصصي نيروگاه مهندس فرح 8 12 ايمني در برق

 عمومي كانون زبان دكتر اكبري 16 76 برگزاري آزمون تعين سطح زبان

 

 
 

 ناميرا (رمان)
چرا امام حسين(عليه السلام)ناگهان در صحنه كربلا تنها          

آميز خود از ايشان      هاي التماس   ها كه با نامه     شدند؟ چرا همان  
دعوت كرده بودند به جاي دست بيعت، شمشيرهاي شقاوت از           
نيام جهالت بركشيدند؟ آيا از ابتدا دروغ گفته بودند يا در               

هاي پرمخاطره و بحبوحه حوادث كم آوردند و بر پيمان             عرصه
خويش پا نهادند؟ چرا از ميان يك لشكر يكي حر در آمد و                
ديگري ابن سعد؟ چرا امام حسين(عليه السلام) با اينكه مردم           

 شناختند باز هم دعوت آنان را پذيرفتند؟ كوفه را مي
 

پاسخ بسياري از معماهاي كربلا را مي توانـيـد در رمـان        
 پيدا كنيد. »ناميرا«تاريخي و تحليلي 

ناميرا داستان امروز ما هم هست.  چرا كه ماجراي نداي امام  
 زمان هر عصر و عكس العمل امت، در طول تاريخ استمرار دارد.
 نويسنده : صادق كرميار
 انتشارات نيستان

 
 

 

 »ضَرْب و شتَْم / ضَرْب و جرْح

هايي وارد كنـد   به عمل كسي كه به ديگري ضربه يا ضربه
چنانكه منجر به زخمي شدن او شود امروزه، به خصـوص در    
راديو و تلويزيون و مطبوعات، بـه غـلـط ضـرب و شـتـم                 

 گويند. مي
اصطلاح صحيح در اين مورد ضرب و جرح است و نه ضرب             

است و جرح به معناي       »دشنام دادن «و شتم، زيرا شتم به معناي       
 .»زخمي كردن«

 از كتاب: غلط ننويسم / ابوالحسن نجفي

  فرهنگ و ادب       

 1396اي سال  تحليل نتايج معاينات دوره
 كاركنان با آمار وزارت بهداشت اعلام شد.

 195در اين نتايج آمده است: از تـعـداد      
نـفـر داراي        28نفر آزمايش دهنـدگـان ،       

 9گليسيريد،  نفر داراي تري 25كلسترل بالا، 
نفر هم  2نفر غلظت خون و 12نفر قند خون، 

 داراي آنزيم كبدي بالا هستند.
با توجه به نتايج بدسـت آمـده، شـيـوع         

هـا،     ميانگين علائم ايجاد كنـنـده بـيـمـاري       
 تر از شيوع ميانگين كشوري است.   پايين

لذا اعداد فوق بيانگر موفقيت آميز بـودن  
در آشپزخانـه بـر      HSEبرنامه نظارتي واحد 

نوع طبخ غذا، كم شدن مصرف روغـن در      
پخت غذا و افزايش آگاهي  جهت كـاهـش   

گليسيريد و كبد چرب بوده  كلسترول و تري

هـاي قـبـل مـيـزان             است كه نسبت به سـال 
ها كمتـر   پراكنش علائم ايجاد كننده بيماري

 شده است.
تـوانـد      البته دليل ديگر كاهش هـم مـي      

خروج افـراد بـا سـابـقـه بـالا بـه جـهـت                    
ــايشــات           ــگــي از چــرخــه آزم ــازنشــســت  ب
 دانســت، امــا بــا مــقــايســه آمــار عــوامــل            

 كــاركــنــان       مســتــعــد كــنــنــده بــيــمــاري     
ــد            ــن ــداشــت ــه ن ــازنشــســت ــراردادي كــه ب  ق
 بــا كــاركــنــان رســمــي، درصــد شــيــوع           

 باشد. تقريباً مشابه كاركنان رسمي مي
لازم به ذكر است در مـعـايـنـات امسـال        
 كــلــيــه كــاركــنــان رســمــي و قــراردادي         

 بيماري جديد يافت نشده است. 

 اي كاركنان اعلام شد تحليل نتايج معاينات دوره

 برداري نشست مديريت نيروگاه با كاركنان بهره

در راستاي برقراري و تحكيم ارتباطات دوسويه و تبادل نظرات بين مديريت و كاركنـان،  
 برداري ديدار نمود. مهندس عباس صابري مدير نيروگاه با كاركنان بهره

در اين ديدار، مديريت نيروگاه طي نشستي صميمانه به سخنان، نظرات و پيشنهـادات  
 آنان گوش فرا داد و دستورات هماهنگي لازم توسط ايشان صادر گرديد.



 

   پيام توليدپيام توليدپيام توليد
 نامه داخلي نيروگاه سيكل تركيبي قمخبر

 از انتشارات دفتر روابط عمومي
 تهيه و تنظيم: محمدرضا مددي

 هيات تحريريه:
 عليرضا ميرزاابوالحسني، محمدرضا مددي، 

 سيدرسول پورجلالي 
  ) 021( 5 5223140) ـ دورنگار: 025( 3 8700913تلفن: 

   www. gccpp. irوب سايت:
 Email: prgccpp@gmail.comپست الكترونيكي:
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 ايمني        

       

 اختلاس در نماز

اختلاـســـي    بي توجهي به نماز 
پس بپرهيزيـد از    شيطان؛ است از 

 توجهي در نماز؛ بي
زيرا خداوند تبارك و تـعـالـي     

در    آورد بـه بـنـده،             روي مي
خواند و وقتي  كه نماز مي هنگامي

 فرمايد:   توجه شد، خداوند مي بي
اي فرزند آدم! از چـه كسـي        

 گرداني؟ روي برمي
سه مرتبه اين سخن را تـكـرار      
كند و آنگاه كه مرتبه چـهـارم    مي

خداونـد از     توجهي كرد،  بنده بي

 كند. مياو اعراض 
 حضرت امام علي (ع)

 ، ص٨١بحارالانوار، ج 

 

 سبك زندگي اسلامي
 

 

 سبك زندگي، ابزاري براي
 نمايش عزت و هويت خودي است 

سبك زندگي مـعـرف هـويـت       
خـود  « دهنـده      اختصاصي و نشان

 .فـرد و جـامـعـه اسـت           »  برتـر 

دانشمندان غربي هم اين نگاه را در   
سبك زندگي دارند. سبك زنـدگـي    
هر فرد يا جامعه در حقيقت معـرف  
هويت اختصاصي جامعه اسـت و      

نشـان     ،عمل به آن سبك زنـدگـي  
دهنده عزت نفس جامعه و نشـان      
دهنده خود برترش است، لـذا بـه       
هويت خودش افتخار مي كـنـد و     
احساس مي كند برتـري دارد. در       
مقابل، تقليد از سـبـك زنـدگـي           
ديگران، نشانه اي از خودباخـتـگـي    
است. ائمه (ع) چگونه راهنمايي مي    

 كردند؟

پيامبر اكرم (ص) مي فـرمـايـد:        
كسي كه   »ليس منا من تشبه بغيرنا« 

شبيه غير ما شود از مـا نـيـسـت.         
مسلماني كه عزت اسلامي دارد بـا    
شبيه شدن به غيرمسلمـان هـويـت      

 .اسلامي را ناديده گرفته است

فـانـه   « امام علي (ع) مي فرمايد:    

قلّ من تشبه بقـوم الا اوشـك ان         
اگر تشبه ظاهـري بـه      »يكون منهم

قومي پيدا كرديم، آرام آرام به آنـهـا   
 .تبديل خواهيم شد

معناي اينكه گفته مي شود تشبـه  
به سبك زندگي ديگران پيدا نكنيـد،  
اين نيست كه هر چه ديگران دارنـد  
ضد اسلامي است. خير؛ بسياري از    
حوزه هاي سبك زندگي مربوط بـه  
نيازهاي انساني است كه تفاوتي بـا    
يكديگر ندارند. مثلاً نظم ژاپني هـا.   
فرق بين توكيو با نـيـويـورك ايـن       
است كه در توكيو چراغ قرمز بـراي  
عابر پياده است، اگر ماشين هـم در    
خيابان نباشد مردم پشت چراغ قرمز 
مي ايستند ولي در نـيـويـورك بـر       
عكس است؛ يعني اگر ماشين نباشد 

ايـن    از چراغ قرمز عبور مي كنـنـد.   
نظم ژاپني كه به آن افتخار مي كننـد  
صرفا براي ژاپني ها نيست، بـلـكـه    
مربوط به انسانيت است. اسلام هـم   

 .روي آن تأكيد كرده است

 نتيجه

به بركت تعاليم گذشتگان، ذهـن  
و زبان ما ايرانيان علوي و فاطمي و 
حسيني است. اين يـك فـرصـت         

فرهنگي و منحصر به فرد است، امـا  
رفتار ما همسو با ذهنيت و گفتارمان 
نيست. شكافي عظيم ميان ايـن دو     
وجود دارد. به عنوان مثال در حوزه  
عدالت و نظم اين شـكـاف را بـه        

 .شكلي بسيار وسيع مي توان ديد

ما شيعيان به عنوان مذهب عدليه 
شناخته مي شويم، ولي تمام تـوجـه   
حوزه و جامعه مان به عدالت فردي 
است، مثل اينكه پيش نماز يا قاضي 
و شاهد عادل باشند. آيـا ائـمـه و         
مذهب تشيع همين عدالت فردي را 

خواست يا عدالت سيستمـي را     مي
هم مي خواستند؟ اگر يـك انسـان     
عادل را در سيستم آلوده بفرسـتـيـم    
مي تواند كاري از پيش ببرد؟ به نظر 
نگارنده، امكان ندارد. سيستم بـايـد    
عادلانه باشد. بايد ديد چرا شكـاف   
بين ظاهر و باطن ما وجود دارد و     
چرا شكاف بين اعتقادات و عـمـل     
ماست؟ اين نياز به تحليل عـمـيـق      
دارد و بايد رساله اي پيرامون ايـن    
نوشته شود. بايـد راهـكـار ارائـه          
بدهيم. چه كار كنيم تا فاصله ها كم  

 .بشود

 با اندكي تخليص
 
 

https://howzah.net 

 تسليت          
 
 انسان فنا ناپذير را چه هراس از مرگ، «

 »كه مرگ خود تولدي ديگر است 
 

 
 همكار گرامي

 آقاي سيدمهدي زهرايي
 

 

مصيبت وارده را به شما و خانوادة محترمـتـان   
تسليت عرض نموده و از خداوند منان بـراي آن    
درگذشته علو درجات و براي بازماندگان صبر و   

 روابط عمومي شكيبايي مسئلت داريم.

 
 

 

Put heads together 
 

 همفكري كردن؛ مشورت كردن
 
 
 
 
 
 
 

 

Let’s put our heads together to settle the 
problem. 

                           IdiomIdiomIdiom                                    


